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Municipalité de Sonceboz-Sombeval 

Offres d’emplois 
 
La Municipalité de Sonceboz-Sombeval met au concours les postes suivants : 
 

Directeur (trice) pour l’école à journée continue 
 
Principales tâches : 
Ce poste requiert toutes les exigences demandées pour un poste de direction 
d’école, soit principalement : direction pédagogique, conduite du personnel, sens de 
l’organisation et de la communication, faculté de veiller au développement et à 
l’évaluation de la qualité. 
 
Exigences : 
Etre au bénéfice d’une formation achevée en pédagogie ou en sociopédagogie, faire 
preuve de créativité et de flexibilité ; avoir de l’expérience dans un poste 
similaire serait un avantage 
 
Conditions de travail : 
Environ 4 à 6 heures par semaine pendant 39 semaines scolaires par année, 
rémunération et prestations sociales conformes aux directives municipales. 
 
Entrée en fonction : 
Rentrée scolaire d’août 2010, sous réserve de la mise en vigueur de la structure qui 
dépendra du nombre d’inscriptions. 
 
 
Collaborateur(s), collaboratrice(s) pour l’école à journée continue 
 
Principales tâches : 
Encadrement des enfants, surveillance des devoirs, organisation d’activités. 
 
Exigences :  
Etre au bénéfice d’une formation pédagogique ou sociopédagogique, apte à travailler 
en équipe, de nature dynamique, faire preuve de créativité et de flexibilité. 
 
Conditions de travail : 
Environ 5 à 15 heures par semaine pendant 39 semaines scolaires par année, 
rémunération et prestations sociales conformes aux directives municipales. 
 
Entrée en fonction : 
Rentrée scolaire d’août 2010, sous réserve de la mise en vigueur de la structure qui 
dépendra du nombre d’inscriptions. 
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Personnes de confiance pour l’école à journée conti nue  
 
Principales tâches : 
Encadrer les enfants durant les différents modules proposés par l’école à journée 
continue dont les repas de midi. 
 
Exigences : 
Sens des responsabilités, facilité de contact avec les enfants, être capable de faire 
preuve d’autorité. 
 
Conditions de travail : 
Environ 5 à 15 heures par semaine pendant 39 semaines scolaires par année, 
rémunération et prestations sociales conformes aux directives municipales. 
 
Entrée en fonction : 
Rentrée scolaire d’août 2010, sous réserve de la mise en vigueur de la structure qui 
dépendra du nombre d’inscriptions. 
 
Les offres de services sont à envoyer à la Municipalité de Sonceboz-Sombeval avec 
la mention « Postulation » jusqu’au vendredi 26 mars 2010 . 
Des renseignements peuvent être obtenus auprès du secrétariat municipal au no. 
032 488 33 05. 
 


